
ＣＳＲ（企業の社会的責任）項目の概要 

 

コンプライアンス 

私たちサンセイは、法規制にとどまらず、社会的な規範や社内で自主的に定めた取り決めな

どを含む企業倫理を遵守しています。具体的には、企業行動指針を策定し、それを周知徹底

することや法令順守の状況について監査・評価を定期的に実施します。 

 

コーポレート・ガバナンス 

私たちサンセイは、株主利益の最大化のため、経営の公平性と透明性を保つ為の監視でき

る仕組みを構築しています。具体的には、取締役会や監査の機能を強化充実します 

 

お客様のために 

私たちサンセイは、お客様の信頼を獲得・継続するため、遵守するべき行動指針を定め公表

しています。また、行動指針の策定に加え、具体的な改善の取組みと情報提供を行います。 

 

お取引先とともに 

私たちサンセイは、協力会社・取引業者との信頼関係をパートナーシップと位置づけ、共存

共栄を目指しています。具体的には、当社 CSR の取組みについて広範な情報提供を行いま

す。 

 

従業員のために 

私たちサンセイは、優秀な従業員の採用や人材流失の防止が重要なテーマと認識していま

す。具体的には、従業員の能力向上支援、安全衛生や健康管理に配慮した職場環境の整

備、仕事と私生活の両立支援に取り組みます。 

 

環境保全活動 

私たちサンセイは、事業活動から発生する環境負荷の低減を推進しています。具体的には

環境負荷の最小化、使用・廃棄段階の環境負荷を配慮した資器材の導入を推進します。 

 

社会貢献活動 

私たちサンセイは、よき企業市民としての役割を積極的に果たすために、さまざまな社会貢

献活動を推進しています。具体的には、音楽文化の発展並びに私学振興に寄与するための

寄付行為とカレンダー国際協力活動に取り組んでいます。 


