
2022 年 3 ⽉ 8 ⽇ 

株式会社サンセイ ⼥性の活躍に関する情報公開 
 
 ⼥性活躍推進法に基づき当社の情報公開を下記へ致します。 
 
① ⼥性労働者に対する職業⽣活に関する機会の提供 
 

Ø 労働者に占める⼥性労働者の割合 

 
 

Ø 管理職に占める⼥性労働者の割合 
 
� 25％  役員を除く管理職 4 名（うち 1 名が管理職待遇の⼥性） 

  
 
② 職業⽣活と家庭⽣活との両⽴に資する雇⽤環境の整備 

 
Ø 労働者の⼀⽉当たりの平均残業時間（2022 年 2 ⽉ 10 ⽇時点） 

 
� 1 時間 30 分  559 時間（⼀⽉の総残業時間）÷373（総労働者数） 

 
 
 
 

男性 女性 女性の割合

・ 一般社員 18名 7名 28.0%

・ 契約社員 30名 29名 49.2%

・ パート 68名 103名 60.2%

・ 嘱託社員 6名 1名 14.3%

・ 特別契約社員 41名 60名 59.4%

合計 163名 200名 55.1%


